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1.- ANTECEDENTES GENERALES. 
 
 Por el presente acto, se informan los resultados de la Etapa de Evaluación técnica del Concurso 
Interno, para proveer el cargo de Abogado/a Asesor/a en Gestión Laboral, de la Corporación de Asistencia 
Judicial, por resolución exenta N°646/2025. 
 

Con fecha 23 de diciembre del 2025 a las 15:30 horas, se inicia la evaluación en la Sala de Reuniones 
de la Dirección General de la Corporación de Asistencia Judicial del Biobío. 
Para la realización de esta etapa, se citó a todos los candidatos que avanzaron a la presente etapa. 
 
 Como se indicaba en las bases, los conocimientos técnicos, que serían objeto de medicion se detallan 
en las bases del proceso debidamente publicadas en la página web institucional.  
 
Para obtener la puntuación de la prueba, se aplicó la siguiente formula: 
 
 
 
 
 
 
 
 Los postulantes que obtuvieran un porcentaje de logro igual o superior al 70%, podrán acceder a la 
siguiente etapa, que corresponde a la Evaluación Psicolaboral.  
 
 
El resultado de la Evaluación Técnica, de los candidatos que asistieron a cumplir la etapa, es el siguiente: 
 
 

 Postulante Prueba de Conocimientos Resultado 

1 10.644.44X-X  de 30 de 41 puntos 5,7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     Calificación obtenida                     x  100        =            % de logro. 
Calificación máx. obtenible (7.0) 
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2. RESULTADO: 
 
 Según lo indicado en el punto 5.2 Factor Conocimientos, pasarán a la siguiente etapa quienes 
obtengan un porcentaje de logro igual o superior al 70%. 
Por tanto, de acuerdo, a lo expuesto en tabla anterior, en referencia al resultado de la Prueba de 
Conocimientos, los candidatos que superaron la etapa son los siguientes: 
 
 
 

 Postulante Prueba de Conocimientos Resultado 

1 10.644.44X-X 81,42% AVANZA 
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Claudia Oñate Koselly 
Directora de Recursos Humanos 

CAJ Biobío 
 

 
 
 
 
 

Sandra Bujes Hermosilla 
Representante Dirección de Acceso a la Justicia 

CAJ Biobío 
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Elizabeth Velozo Ramos 
Directora de Administración y Finanzas 

CAJ Biobío 

 
 
 
 
 

Ricardo Navarrete Infante 
Abogado Asesor 

CAJ Biobío 
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